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Codul muncii - Legea nr. 53/2003, republicata"

(M.OF. nr. 345 din 18 mai 2011)

cu modificarile si completérile aduse prin2: Legea nr. 76/2012% pentru punerea
in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila (M.Of. nr. 365 din
30 mai 2012); Legea nr. 147/2012 pentru modificarea art. 139 alin. (1) din Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii (M.Of. nr. 509 din 24 iulie 2012); 0.U.G. nr. 44/2012
privind modificarea art. 81 din Legea nr. 76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii
nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila (M.Of. nr. 606 din 23 august 2012),
aprobata prin Legea nr. 206/2012 (M.Of. nr. 762 din 13 noiembrie 2012); Legea
nr. 187/20124 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 286/2009 privind Codul penal
(M.Of. nr. 757 din 12 noiembrie 2012); 0.U.G. nr. 4/2013 privind modificarea Legii
nr. 76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de proce-
dur civila, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative
conexe (M.Of. nr. 68 din 31 ianuarie 2013), aprobata cu modificari prin Legea
nr. 214/2013 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 4/2013 privind
modificarea Legii nr. 76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010
privind Codul de procedura civild, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative conexe (M.Of. nr. 388 din 28 iunie 2013); Legea nr. 2/2013
privind unele mésuri pentru degrevarea instantelor judecétoresti, precum si pentru
pregatirea punerii in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila

1) Republicats in temeiul art. V din Legea nr. 40/2011 (M.Of. nr. 225 din 31 martie 2011), déndu-se
textelor o nouéd numerotare.

2 Degiziile Curfii Constitutionale mentionate in istoric, dar care nu mai figureaza in culegere au fost
eliminate, deoarece dispozitiile la care se refereau au fost modificate in consecinté prin acte normative
subsecvente.

3 Potrivit 0.U.G. nr. 4/2013: ,Art. I. Legea nr. 76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010
privind Codul de procedurd civild (...) se modificd dupa cum urmeaza: 1. Articolul 81 va avea urmatorul
cuprins: «Art. 81, Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedur civild, republicata In Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 545 din 3 august 2012, cu completarile ulterioare, intrd in vigoare la data de
15 februarie 2013». 2. Articolul 82 va avea urméatorul cuprins: «Art. 82. Prezenta lege infré in vigoare la
data prevézuta Ia art. 81, cu exceptja dispozitiilor art. 80, care intré in vigoare la 3 zile de la data publicani
prezentei legi in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, §i a dispozitilor art. 38 pct. 1 i 2, care intrd in
vigoare la data de 1 octombrie 2013»".

4 Potrivit Legii nr. 187/2012: ,Art. 247. Cu exceplia prezentului articol, a art. 121 pct. 8 gi a art. 249,
care intrd in vigoare la 3 zile de la data publicéri in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, prezenta lege
intrd in vigoare la data de 1 februarie 2014



Codul muncii

(M.OF. rir. 89 din 12 februarie 2013); Legea nr.255/2013 pentru punerea in apli-
care a Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedura penalé si pentru modificarea
si completarea unor acte normative care cuprind dispozilii procesual penale )
(M.Of. nr. 515 din 14 august 2013); Legea nr. 77/2014 pentru modificarea alin. (4)
al art. 251 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii (M.Of. nr. 470 din 26 iunie 2014);
Legea nr. 12/2015 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii (M.Of. nr. 52 din 22 ianuarie 2015); Legea nr. 97/2015 pentru modificarea
art. 137 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii (M.Of. nr. 316 din 8 mai
2015); D.C.C. nr. 279/2015 (M.Of. nr. 431 din 17 iunie 2015); D.C.C. nr. 814/2015
(M.Of. nr. 950 din 22 decembrie 2015); D.C.C. nr. 261/2016 (M.Of. nr. 511 din
7 iulie 2016); Legea nr. 572016 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2004
privind procedura adoptiei, precum si aaltor acte normative (M.Of. nr. 283 din
14 aprilie 2016); Legea nr. 176/2016 pentru modificarea alin, (1) al art. 139 din
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii (M.Of. nr. 808 din 13 octombrie 2016); Legea
nr. 220/2016 pentru completarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii (M.Of. nr. 931 din 18 noiembrie 2016); O.U.G. nr. 53/2017 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 — Codul muncii (M.Of. nr. 644 din
7 august 2017), aprobati cu modificari prin Legea nr. 88/2018 (M.Of. nr. 315 din
10 aprilie 2018); D.C.C. nr. 759/2017 (M.Of. nr. 108 din 5 februarie 2018); Legea
nr. 64/2018 pentru completarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii (M.Of. nr. 226 din 13 martie 2018); Legea nr. 127/2018 pentru modificarea
si completarea unor acte normative privind personalul navigant (M.Of. nr. 491 din
14 junie 2018); D.C.C. nr. 387/2018 (M.Of. nr. 642 din 24 iulie 2018); O.U.G.
nr. 96/2018 privind prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea §i com-
pletarea unor acte normative (M.Of. nr. 963 din 14 noiembrie 2018), aprobaté cu
modificari prin Legea nr. 93/2019 (M.Of. nr. 354 din 8 mai 2019); 0.UG.
nr. 26/2019 pentru modificarea si completarea unor acte normative (M.Of. nr. 309
din 19 aprilie 2019); Legea nr. 153/2019 pentru completarea art. 139 din Legea
nr. 53/2003 Codul muncii (M.Of. nr. 623 din 26 iulie 2019); Legea nr. 37/2020
pentru completarea art. 139 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii si a art. 94 din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011 (M.Of. nr. 280 din 3 aprilie 2020); Legea
nr. 85/2020 pentru modificarea art. 260 alin. (1) lit. i) din Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii (M.Of. nr. 525 din 18 iunie 2020); Legea nr. 151/2020 pentru modi-
ficarea si completarea Legii nr. 53/2003 — Codul muncii (M.Of. nr. 658 din 24 iulie
2020); Legea nr. 213/2020 pentru modificarea i completarea Legii nr. 53/2003 -

) Potrivit Legii nr. 255/2013: ,Art. 103. Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedura penala(...)
Intré In vigoare la data de 1 februarie 2014. Art. 104. Prezenta lege intra in vigoare la data de
1 februarie 2014”.
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Codul muncii

Codul muncii (M.Of. nr. 893 din 30 septembrie 2020); Legea nr. 298/2020 pentru
completarea Legii nr. 53/2003 (M.Of. nr. 1293 din 24 decembrie 2020); 0.U.G.
nr. 37/2021 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 (M.Of. nr. 474 din
6 mai 2021); 0.U.G. nr. 36/2021 privind utilizarea semnéturii electronice in domeniul
relatiilor de munc si pentru modificarea si completarea unor acte normative (M.Of.
nr. 474 din 6 mai 2021); Legea nr. 138/2021 pentru completarea art. 34 din Legea
nr. 53/2003 (M.Of. nr. 501 din 13 mai 2021); Legea nr. 208/2021 pentru aprobarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 36/2021 privind utilizarea semnaturii elec-
Ironice avansate sau semnéturii electronice calificate, insotite de marca temporala
electronica sau marca temporalé electronica calificata si sigiliul electronic calificat
al angajatorului in domeniul relatiilor de munca, si pentru modificarea si comple-
larea unor acte normative (M.Of. nr. 720 din 22 iulie 2021)
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Titlul I. Dispozitii generale

Capitolul I. Domeniul de aplicare

Art. 1. [Obiectul reglementarii]’) (1) Prezentul cod reglementeaza domeniul
raporturilor de munca, modul in care se efectueazé controlul aplicérii reglemen-
tarilor din domeniul raporturilor de munca, precum si jurisdictia munci.

(2) Prezentul cod se aplica i raporturilor de munca reglementate prin legi
speciale, numai in masura in care acestea nu contin dispoziii specifice derogatorii.

Recurs in interesul legii: Prin Decizia nr. 16/2016 (M.Of. nr. 110 din 9 februarie 2017),
ICCJ - Completul RIL a decis: ,In interpretarea §i aplicarea unitara a dispoziillor art. 1,
art. 231 si art. 278 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificénie
si completarie ulterioare, art. 55 din Legea nr. 393/2004 privind Statutul aleior locali, cu modi-
ficarile si completarile ulterioare, art. 2 alin. (1) It. f) din Legea confenciosului administrativ
nr. 554/2004, cu modificérile si completérile ulterioare, §i art. 109 din Legea nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificérile §i completarile ulterioare:
Prevederile Codului muncii se aplicd raporturilor juridice dintre primar/viceprimar $i
unitatea administrativ-teritoriald, daca legi speciale nu contin dispozitii specifice, inclusiv
dupd incetarea mandatelor”.

Art. 2. [Subiectele reglementarii] Dispozitiile cuprinse in prezentul cod se aplica:

a) cetatenilor romani incadratj cu contract individual de munca, care presteaza
munca in Roménia;

b) cetatenilor roméani incadrati cu contract individual de munca si care pres-
teaza activitatea in strainatate, in baza unor contracte incheiate cu un angajator
roman, cu exceptia cazului in care legislatia statului pe al c&rui teritoriu se executa
contractul individual de munca este mai favorabil3;

¢) cetatenilor straini sau apatrizi incadraj cu contract individual de munca, care
presteaza munca pentru un angajator roman pe teritoriul Roméniei,

d) persoanelor care au dobandit statutul de refugiat si se incadreaza cu
contract individual de munca pe teritoriul Roméniei, in conditiile legii;

e) ucenicilor care presteaza muncé in baza unui contract de ucenicie la locul de
munca;

f) angajatorilor, persoane fizice si juridice;

g) organizatiilor sindicale si patronale.

% Denumirile marginale ale articolelor Legii nr. 53/2003, republicaté — Codul muncii au fost intro-
duse de cétre redacia Editurii, in scopul facilitérii utilizarii textului legii. In varianta oficiala, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, articolele Legii nr. 53/2003, republicatd, nu au denumiri marginale.



Art. 3 Codul muncii

Codul muncii Art. 5

Capitotul I1. Principii fundamentale

Art. 3. [Libertatea muncii] (1) Libertatea muncii este garantatd prin Constitutie.
Dreptul la munca nu poate fi ingradit.

(2) Orice persoand este libera in alegerea locului de munca si a profesiei,
meseriel sau activitatii pe care urmeaza sa o presteze.

(3) Nimeni nu poate fi obligat s3 munceasca sau sa nu munceasca intr-un
anumit loc de munca ori intr-o anumita profesie, oricare ar fi acestea.

(4) Orice contract de munca incheiat cu nerespectarea dispoziilor afin. (1)-(3)
este nul de drept.

Art. 4. [Interzicerea muncii fortate] (1) Munca for{ata este interzisa.

(2) Termenul munc fortata desemneaza orice munca sau serviciu impus unei
persoane sub amenintare ori pentru care persoana nu si-a exprimat consim{a-
mantu! in mod liber.

(3) Nu constituie munca fortatd munca sau activitatea impusa de autoritatile
publice:

a) in temeiul legii privind serviciul mifitar obligatoriu;

b) pentru indeplinirea obligatiilor civice stabilite prin lege;

¢) in baza unei hotarari judectoresti de condamnare, ramasa definitiva, in con-
ditiile legit;

d) in caz de for{a majora, respectiv in caz de razboi, catastrofe sau pericol de
catastrofe precum: incendii, inundafii, cutremure, epidemii sau epizootil violente,
invazii de animale sau insecte si, in general, in toate circumstantele care pun in
pericol viata sau conditiile normale de existenta ale ansamblului populatiei ori ale
unei parti a acesteia.

Corelatii legislative: A se vedea Legea nr. 395/2005 privind suspendarea pe timp de

pace a serviciului militar obligatoriu si trecerea la serviciul militar pe baza de voluntariat

(M.Of. nr. 1155 din 20 decembrie 2005), cu modificarile ulterioare.

Art. 5. [Principiul nediscriminarii] (1) in cadrul relatiilor de munca functioneaza
principiul egalittii de tratament fata de tofi salariatii si angajatori.

(2)" Orice discriminare directd sau indirecta faté de un salariat, discriminare
prin asociere, hartuire sau fapta de victimizare, bazata pe criteriul de rasa, ceta-
tenie, etnie, culoare, limb3, religie, origine sociala, trasaturi genetice, sex, orientare
sexuala, varsta, handicap, boald cronici necontagioasa, infectare cu HIV, optiune
politica, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala,
apartenenta la o categorie defavorizata, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa orice act sau fapta de deosebire, excludere,
restrictie sau preferinta, intemeiat(a) pe unul sau mai multe dintre criteriile

" Alin. (2)-(4) ale art, 5 sunt reproduse astfel cum au fost modificate prin art. unic pct. 1 din Legea
nr. 151/2020.
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prevézute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ofi
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia
mungii.

(4) Constituie discriminare indirecta orice prevedere, actiune, criteriu sau
practica aparent neutra care are ca efect dezavantajarea unei persoane fata de o
alté persoana in baza unuia dintre criteriile prevazute la alin. (2), in afara de cazul
in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practica se justifica in mod obiectiv,
printr-un scop legitim, si daci mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportio-
nale, adecvate si necesare.

(5)" Hartuirea consta in orice tip de comportament care are la baza unul dintre
criteriile prevézute la alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitétii unei
persoane si duce la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau
ofensator.

(6) Discriminarea prin asociere consta din orice act sau fapta de discriminare
savarsit(a) impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de
persoane identificati potrivit criteriilor prevazute la alin. (2), este asociata sau
prezumata a fi asociatd cu una sau mai multe persoane apartinand unei astfel de
categorii de persoane.

(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere
sau actiune in justitie cu privire la incalcarea principiului tratamentului egal si al
nediscriminarii.

(8) Orice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, unei
persoane sa utilizeze o forma de discriminare, care are la baza unul dintre criteriile
prevazute la alin. (2), impotriva uneia sau mai multor persoane este considerat
discriminare.

(9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta
in privinta unui anumit loc de munca in cazul in care, prin natura specifica a
activitatii in cauza sau a conditiilor in care activitatea respectiva este realizata,
existd anumite cerinte profesionale esentiale si determinante, cu conditia ca scopul
sa fie legitim si cerintele proportionale.

Corelatii legislative: A se vedea si 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfjo-

narea tuturor formelor de discriminare, republicata (M.Of. nr. 166 din 7 martie 2014), cu

modificarile ulterioare. Prin D.C.C. nr. 1325/2008 (M.Of. nr. 872 din 23 decembrie

2008), s-a constatat ca dispozitiile O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea

tuturor formelor de discriminare sunt neconstitutionale in masura in care din acestea se

desprinde infelesul ca instantele judecétoresti au competenta s& anuleze ori sa refuze

aplicarea unor acte normative cu putere de lege, considerand ca sunt discriminatorii, §i

sa le Tnlocuiasca cu norme create pe cale judiciara sau cu prevederi cuprinse in alte

acte normative.

1 Alin. (5)-(9) ale art. 5 au fost introduse prin art. unic pct. 2 din Legea nr. 151/2020.



